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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี  

พ.ศ. 2566 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
 
 

1. การปรับเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อประชาชน
สามารถติดต่อสอบถาม
หรือเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานได้มากข้ึน 
 
2. Social Media ของ
หน่วยงาน 
 
3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เพื่อดูแลช่องทางการ
ติดต่อส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

1. กลุ่มอ านวยการด าเนินการ
จัดจ้างเอกชนเพื่อจัดจ้างท า
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานใหม ่
 
2. แจ้งช่องทางการติดต่อ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับหน่วยงาน
ภายนอกและประชาชนผูม้า
ติดต่อได้รับทราบ 
 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อเป็น
ผู้ดูแล (Admin) ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับติดต่อ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 

 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้ผู้มารับบริการหรอืผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง ติดต่อและ
สอบถามข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
 
2. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3. มีการแต่งตั้งและประชุมสรา้งความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าทีผู่้ดูแล (Admin) 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรบัติดต่อ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้จดัท าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานใหม่ โดยสาธารณชนสามารถตดิต่อ สอบถาม หรือ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานไดผ้่านทาง 
http://www.nbipeo.go.th/index.php  
และยังสามารถคลิกลิงก์จากหน้าเว็บไซตไ์ปยัง Social Media 
(Facebook) ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรไีด้ง่ายขึ้น 
 
- ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกได้รับทราบถึงช่องทางการ
ติดต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีแพร่หลายมากข้ึน 
 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ีได้รับความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมายตรงกัน 
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มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี  

พ.ศ. 2566 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการ
ส่งเสริมคุณและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 
 

การด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 

สร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการ
และบุคลากรในส านักงาน 
มีส่วนร่วมและสร้างจติส านึกใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีโดย
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ลงนามประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2  
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี  
5 จังหวัด (รวมจังหวัดนนทบุรี) 
 
2. ส่งเสรมิข้าราชการบรรจุใหม่มีคา่นิยม 
เป็นข้าราชการที่ดไีม่ทนต่อการทุจริต 
 
3. ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประกาศ  
No Gift Policy ประจ าปี 2566 โดยมีผู้บรหิาร 
ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดรว่มกัน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการไมร่ับไม่ให้
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
ตามเจตนารมณ์ของประกาศ 
 
4. มีการขับเคลื่อนสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ัวท้ังองค์กร โดยการจัด
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้ให้ความส าคัญต่อการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างความโปร่งใสในการท างาน โดย
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรรี่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 2 และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 5 จังหวัด (รวมจังหวัดนนทบุรี)  
ในก ากับของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ์ รวมทั้งส่งเสรมิให้ข้าราชการ
บรรจุใหมม่ีค่านิยมเป็นข้าราชการที่ดีไม่ทนต่อการทุจริต  
โดยมอบหมายให้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายหัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  
 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
เป็นผู้น าข้าราชการและบุคลากรรว่มกิจกรรมส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
“No Gift Policy” ไม่รับไม่ให้ของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 
 

-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจดัประชุมคณะท างานฯ เพื่อสร้าง
การรับรู้และสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
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ภาคผนวก 
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การปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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การประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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การสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานทั่วทั้งองค์กร  

 

 

 

 

 




